
                                                    CONFINDUSTRIA FOGGIA - ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DI CAPITANATA
                                                                                        VIA V. VISTA FRANCO, 1
                                                                                              71100 FOGGIA

            TABELLA DEL COSTO IN EURO DELLA MANODOP ERA EDILE IN VIGORE DAL 01 / 01 / 2009

OPERAIO OPERAI OPERAI OPERAI
IV LIVELLO SPECIALIZZATI QUALIFICATI COMUNI

1) Paga base oraria 5,74052 5,33040 4,79740 4,10035
2) Indennità territoriale di settore 1,26330 1,13738 0,99866 0,84396
3) Contingenza oraria 3,01301 3,00090 2,98515 2,96456
4) Elemento economico territoriale 0,33909 0,31486 0,28338 0,24220

TOTALE   A) 10,35592 9,78354 9,06459 8,15107
5) E.D.R. Elemento distinto retribuzione 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971

TOTALE   B) 10,41563 9,84325 9,12430 8,21078
6) Attrezzi, mensa, trasporto                                 =  5,90%   su  totale  "A" 0,61100 0,57723 0,53481 0,48091
7) Grati. nat. 10% + ferie 8,50%  = 18,50%   su  totale  "B" 1,92689 1,82100 1,68800 1,51899
8) Riposi anuui retribuiti                                           = 4,95% su totale "B"   0,51557 0,48724 0,45165 0,40643
9) Festività 4,95% + accantonamento di cui punto 7  =  5,86% su  totale  "B" 0,61036 0,57681 0,53468 0,48115

TOTALE   C) 14,07945 13,30554 12,33344 11,09827
10) Contributi INPS  e C.T.R. aggiuntivo C.I.G.     =  38,20%   su totale "C" 5,37835 5,08271 4,71138 4,23954
11) Tasso inf. - silicosi e responsabilità civile                            =  18,97%   su totale "C" 2,67087 2,52406 2,33965 2,10534
12) Trattamento fine rapporto - legge N. 297 / 82   =  10,25%   su totale "B" 1,06760 1,00893 0,93524 0,84160
13) Scuola edile (1,00%) Cassa edile(2,50%) anzianità     
professionale edile (3,67%)   =    7,17%    su totale "C" 1,00950 0,95401 0,88431 0,79575
14) Quota naz. le adesione contrattuale (0,2222%) e provinciale (0,7407%)     
e contributi associativi (1,35%) + contr. Nuove attività (0,1%)  = 2,4129%   su totale "C" 0,33972 0,32105 0,29759 0,26779
15) Effetti D.M. 5 - 8 - 1994 e D.L. 20 - 6 - 96 N. 323 =  27,30%   su totale "C" 3,84369 3,63241 3,36703 3,02983
16) Oneri vari                                            =   20,00%   su totale "C" 2,81589 2,66111 2,46669 2,21965

TOTALE  D) 31,20507 29,48982 27,33533 24,59778
17) Effetti DLG N°314 / 97 4,25% su totale D) meno 11  + 15 1,04935 0,99167 0,91922 0,82716

 TOTALE E) 32,25442 30,48148 28,25455 25,42494
18) Spese gen.li 15% e utile appalt. 10% su totale "E" 8,06361 7,62037 7,06364 6,35624

RETRIBUZIONE ORARIA NETTA € 40,32 € 38,10 € 35,32 € 31,78

6  BIS INDENNITA' PER LAVORI PARTICOLARI DA AGGIUNG ERE NELLA SOMMA DEL TOTALE C)

 A) COSTRUZIONI DI LINEE ELETTRICHE E TELEFONICHE E  LAVORI DI ARMAMENTO FERROVIARIO
             (ARTICOLO 16 ACCORDO PROVINCIALE ).... ..................................................15.50% su totale "A"

 B) LAVORI IRRIGUI …………………………...…………………............ ......................5,00% su totale "A"

                IL DIRETTORE
                Foggia, 26 gennaio 2009 (DOTT. RAFFAELE POLISENO)

N.B.:  - LA PRESENTE TABELLA TIENE CONTO DELL'AUMEN TO DEI MINIMI SALARIALI STABILITI CON ACCORDO NAZIO NALE DEL 18 GIUGNO 2008 (2° TRANCHE)


